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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025

O Municipio de Bento de Abreu/SP, através da Comissao Especial de Selecao,
devidamente nomeada pela Portaria n° 056/2025, torna publico para
conhecimento dos interessados, o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecao de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar
termo de colaboragao, para atendimento do objeto abaixo previsto, observadas
as disposigcOes contidas na Lei Federal n°. 13.019/2014, alterada pela Lei
n°. 13.204, de 2015 e Decreto Municipal 3.099/2025 e pelas condicoes
previstas neste Edital e seus Anexos.

DATA, HORARIO E LOCAL:
OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTAS serao recebidos em sessao
publica marcada para: 01 de abril de 2025 as 10:00 horario de Brasilia.
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CONSTITUEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO I - Termo de Referéncia

ANEXO II - Modelo de Procuragdo para a Pratica de Atos Concernentes ao Certame;
ANEXO III - Modelo de Declaragao de Pleno Conhecimento e Atendimento as Exigéncias
de Habilitagao;

ANEXO IV-Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo a
Habilitacao;

ANEXO V-Roteiro para elaboragao do PLANO DE TRABALHO;

ANEXO VI - Minuta do Termo de Colaboracao.

Rua 27 de Margo, 390 - Fone: (18) 3601-9200 - Fax: (18) 3601-9201
CEP: 16790-000 - Bento de Abreu - Estado de Sdo Paulo
administracao@bentodeabreu.sp.gov.br - CNP]J-MF: 44.447.944/0001-87

P4g.2/49



mailto:administracao@bentodeabreu.sp.gov.br

e
3

¢ Prefeitura Municipal de Bento de Abreu

1.0 - PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1 - A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de propostas
para a celebracdo de parceria com o Municipio de Bento de Abreu/SP, por meio
da formalizacao determo de colaboragao, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
a organizacao da sociedadecivil (OSC), conforme condigOes estabelecidas neste
Edital.

1.2 - O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lein®13.019, de31de julho de
2014, com alteracdes dada pela Lein.©13.2014, de 14 de dezembro de 2015,
pelo Decreton® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condicOes previstas neste Edital.

1.3 - Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e
a disponibilidade orgcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracgao.

2.0 - OBJETO:
2.1.0 OBJETO DE CHAMAMENTO PUBLICO E A CONTRATACAO DE ORGANIZAGCAO
SOCIAL PARA APOIO, SUPORTE E GESTAO DE PROGRAMAS MUNICIPAIS NA
AREA DA ADMINISTRACAO, SAUDE, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL,
CONFORME CRITERIOS, TERMOS E CONDICOES ESTABELECIDOS NESTE EDITAL
E NOS SEUS ANEXOS.

3.0 - DAS RESTRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1. Poderao participar deste Chamamento Publico todas as entidades
privadas sem fins lucrativos, que detenha titulo de Utilidade Publica, que nao
distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros e ventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que o aplique integralmente na consecucao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva e que tenham objeto social pertinente e
compativel como objeto deste edital e que atendam a todas as suas exigéncias,
inclusive quanto a documentacao constante deste instrumento e seus anexos.
3.2. Sera vedada a participacao das organizacdes da sociedade civil que:

I. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territdrio nacional;

IT. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

I1I. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao publica municipal na qual sera

Rua 27 de Margo, 390 - Fone: (18) 3601-9200 - Fax: (18) 3601-9201
CEP: 16790-000 - Bento de Abreu - Estado de Sdo Paulo
administracao@bentodeabreu.sp.gov.br - CNP]J-MF: 44.447.944/0001-87

Pag.3/49



mailto:administracao@bentodeabreu.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Bento de Abreu

celebrado o termo de colaboracao ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou pora finidade, até o segundo grau;

V. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quita dos os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao; e

C) a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo;

V. Tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdao de participacdao em licitacdao e impedimento de contratar com a
administracdao do municipio de Bento de Abreu/SP;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
pUblica;

c) suspensédo temporaria da participacdo em chamamento pUblico e impedimento
de celebrar parceria ou contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administragao publica municipal, por prazo nao superior a dois anos;e

d) declaracdo deinidoneidade para participarem chamamento publico ou celebrar
parceria ou contratos com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea “c” do inciso V, desteartigo;

VL tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdoirrecorrivel,nosUltimos8(oito)anos;e

VII. tenhaentreseusdirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
Comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagao;e

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos no sincisosl, II e III do art.12 da Lein.8.429, de 1992.

d) Tenha, em seus quadros de dirigentes, feito doacdes em dinheiro a partidos
politico e candidatos, direta ou indiretamente através de seus dirigentes,
inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie (art.24da Lei9.504/1997)
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e) Tenha, em seus quadros dirigentes beneficiarios de quaisquer incentivos, seja
de GovernoFederal, Estadual ou Municipal, através de programas de
transferéncia condicionada de renda.

f) Sem Cadastro Municipal

3.3. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais
de 01 (uma) entidade na presente selecao.

4.0 - DA COMISSAO DE SELECAO:

4.1- A Comissdo Especial de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da
Portaria 056 de 14 de fevereiro de 2025;

4.2- Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagcao no processo
de selegao configure conflito de interesse, nos termos da Lein®12.813,de 16 de
maio de 2013 (art.27, §§2° e 39, da Lei n©13.019, de 2014, e art.14,8§ 1° e 29,
do Decreto n° 8.726/2016).

4.3- A declaragao de impedimento de membro da Comissdo de Selegdao nao obsta
a continuidade do processo de selecdao. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdao de
novo Edital (art. 27, §§1° a 39, da Lei n°13.019, de 2014, e art.14, §§1° e 29,
do Decreto n© 8.726/2016).

44- Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.
4,5- A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

5.0 DA FASE DE SELECAO:
5.1- A fase de selecao observara as seguintes etapas:

ETAPA 01
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo ~ do Edital de Chamamento 24/02/2025
Publico.
Entrega dos envelopes 01/04/2025
3 |Divulgagédo do resultado preliminar. 02/04/2025
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Interposicéo de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias contados da
4 rposic divulgacao do resultado
preliminar. I
preliminar.
5 |Andlise dos recursos pela Comissdo de 5 (cinco) dias ap6és prazo final
Selecéo. de apresentacdo das
contrarrazbes aos recursos
Homologagcéo e publicacéo do resultado 03/04/2025
6 definitivo da fase de sele¢éo, com divulgacao
das decisfes recursais proferidas (se houver).
, [Fase de celebragdo do Termo de 04/04/2025
Colaboracéo
8 [Inicio da execucéo da parceria 04/04/2025

5.1.1- O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da
Comissao de Selecdo do Municipio de Portaria 056/2025.

52- A proposta a ser apresentada pela organizagdao interessada devera ser
composta de:

I - A Carta de apresentacdo direcionada ao Presidente da Comissao, o titulo do
projeto e o nome da proponente. A carta devera ser assinada pelo representante
legal da entidade proponente e conter qualificagdao da entidade proponente;

I -A proposta devera apresentar:

a) demonstracaodequeosobjetivosefinalidadesinstitucionaisea capacidade
técnica e operacional da organizacao da sociedade civil, sdo compativeis
com o objeto do chamamento;

b) Plano de Trabalho compativel com o plano emitido pela administracao e
com a proposta da proponente contendo cronograma de execugao e
aplicacao financeira, metodologia de execugao do plano de trabalho, metas
a serem atingidas e demonstragdao de composicao dos custos operacionais.

c) declaracdao expressa de que, emcaso de dissolucdao da entidade, o
respectivo patrimoénio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

d) declaracdo expressa de que o0s bens remanescentes, sendo eles
osdenaturezapermanenteadquiridoscomrecursosfinanceirosenvolvidos na
parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndao se
incorporam, serdo averbados, quando for o caso, de clausula de
inalienabilidade e indisponibilidade e serdao obrigatoriamente doados ao
municipio de Bento de Anreu/SP ao fim da execucdo do termo
colaboragaocelebrado ou em caso de sua rescisao antecipada;

e) declaracdo expressa de que possui instalagdes,
condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas;
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Il Aspropostasdevemconterasinformagdesquecaracterizamoprojeto, de acordo
com as diretrizes apresentas pela administragao e Plano de Trabalho emitido pela
Administracdo, acompanhada do curriculo da entidade proponente das
Declaragdes de Adimpléncia e Funcionamento Regular da entidade;

IV Aspropostasdeveraoconteraindavaloresdosencargosecustosasua
operacionalizagao, devendoconter todos oscustos e encargos desua execugao.

a) o limite maximo aceito de custos de operagcao sera aqueles previamente
fixados pela Administracdo nas diretrizes basicas e plano de
trabalho,discriminadascomolimitagaoderecurso;

b) a proposta deve incluir todos os custos e despesas, e sem selimitar a:
custos direitos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracao,
produtos, servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucros e outros
necessarios ao cumprimento integral do convénio objeto deste Edital;

C) quais quer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da
proposta ou incorretamente cotadas serdao consideradoscomo inclusos nos
precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer
titulo, devendo o objeto do convénio ser executado junto ao municipio de
Bento de Abreu, sem O0nus adicionais. 00

5.3- A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao
de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer seu trabalho.

5.4- A Comissdo de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo
de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, por igual periodo, de forma
devidamente justificada.

5.5- As propostas deverdao conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Anexo V -
Instrugao para elaboracao do Plano de Trabalho.

5.6 - A avaliacdo individualizada e apontuacao serdo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

ITEM CRITERIO DE ANALISE DOS PROJETOS PONTUACAO

Possuir quadro Gerencial Técnico para cada area de
atuacdo que possua formagdo superior qualificada
compativel com o objeto do convénio a ser
1 celebrado, estes profissionais devem possuir no 15 (quinze pontos)
minimo Curso de Especializacao.

Atestado de execucdo de projetos compativeis com o
convénio a ser celebrado, nas areas propostas no
2 PlanodeTrabalho: Saude, Educagdo, Administragéo e 15 (quinze pontos)
Assistencia Social.
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Atestado de Utilidade Publica Municipal, Federal ou
Estadual e Inscricdo nos Conselhos de Educacéo,
3 Saude ou Asssistencia Social. 10 (dez pontos)

Apresentacdo do Plano de Trabalho em consonancia
4 com o que foi definido em cada Secretaria, em

conformidade com os anexos |, 11, Il e IV. 30

Custo do projeto. Apresentar proposta com custos
5 operacionais menores que o0 limite orcamentéario
definido pela administragao.

O5pontosacadapercentual
del%amenorqueolimite
fixado. Pontuacédo
maxima 15 pontos

Contrapartida apresentada junto ao plano detrabalho
da proponente constando atividades paralelas ao
6 projeto estipulado pela administracdo e que
contemplem atividades que beneficiem a populacdo
alvo e colaborem na reduc¢éo da demanda reprimida do
municipio, buscando o

Desenvolvimento humano e social nas areas de Saude,
Educacdo, Administracao e Assistencia Social.

05 pontos por projeto
apresentadoaserexecutado
na vigéncia de 12 meses da

parceria.
Pontuacdo méaxima 15 pontos.

TOTAL 100

5.7 —-A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério
de julgamento, deverad acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicagdao de sangao administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

5.8 —Serao eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacgao total for inferiora 60(sessenta) pontos;

b) Que recebam nota "zero" em quaisquer dos critérios de julgamento; ou
ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao da
realidade objeto da parceria e o0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdao cumprimento das metas; os prazos para a execucao das agoes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto(art. 16, §29, incisos I a IV, do
Decreto n© 8.726, de 2016);

c) Que estejam em desacordo como Edital (art. 16, §2°,do Decreto n° 8.726,
de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissao de Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do
Decreto n° 8.726, de 2016, e de ventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orcamento disponivel.

5.9 -As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de

Rua 27 de Margo, 390 - Fone: (18) 3601-9200 - Fax: (18) 3601-9201
CEP: 16790-000 - Bento de Abreu - Estado de Sdo Paulo
administracao@bentodeabreu.sp.gov.br - CNP]J-MF: 44.447.944/0001-87

Pag.8/49



mailto:administracao@bentodeabreu.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Bento de Abreu

acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela de Critério de
Julgamento, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada
um dos membros da Comissao de Selecao, em relacdo a cada um dos critérios
de julgamento.

5.10 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
combase na maior pontuacao obtida no critério de julgamento 4 e 6. Caso essa
regra ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em Uultimo caso, a questao sera decidida por
sorteio.

5.11 - A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo no endereco eletrénico: www.bentodeabreu.sp.gov.br e Diario Oficial do
Estado - DOE, iniciando-se 0 prazo para recurso.

6.0—DOS RECURSOS

6.1. Nos termos da Lei, os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de
5(cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo. Ndo sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

6.2. O recurso devera ser protocolizado junto a Comissdo de Selegdao, no horario
das 08h00 as 13h00, ndo sendo apreciador e curso intempestivo.

6.3. O recurso sera julgado pela Comissao de Selecdo de Chamamento Publico,
no prazo estabelecido no cronograma do item 5.1, no endereco eletrénico:
www.bentodeabreu.sp.gov.br e Diario Oficial do Estado — DOE.

6.4. Nao cabera novo recurso contra a decisao mencionada no item acima.

6.5. Recebido orecurso, a Comissdao de Selecao podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao
dirigente maximo, com as informacdes necessarias a decisdo final.

6.6 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do
ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.7. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela conducao do processo de selecado.
6.8. O acolhimento de recurso implicara invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7- HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL

7.1. Apdsojulgamentodosrecursosouotranscursodoprazoseminterposicdode
recurso, a Comissdao de Selecdo devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selegao.

7.2. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art.
27, §6°, da Lei n°© 13.019, de 2014).

7.3. Apdés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica
entidade com proposta classificada (nao eliminada), e desde que atendidas as
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exigéncias deste Edital, a administracdo publica poderad dar prosseguimento ao
processo de selecao e convoca-la para iniciar o processo de celebracgao.

8.0-DOS ENVELOPES

8.1- A documentacao necessaria a Proposta Técnica, bem como a Habilitagao,
devera ser apresentada a Comissao de Selecao, em envelopes distintos, opacos e
fechados, no dia, hora e local indicados no preambulo deste Edital, conforme
abaixo, ou no minimo como os s eguintes dizeres:

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO DE ABREU
(IDENTIFICACAODAEMPRESA)
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 018/2025
CHAMADAPUBLICA 001/2025

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO DE ABREU
(IDENTIFICACAODAEMPRESA)
ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 018/2025
CHAMADAPUBLICA 001/2025

8.2-E obrigatdria a assinatura de quem de direito da proponente na PROPOSTA.
8.3-0s Documentos de Habilitacao e as Propostas poderao ser apresenta dos por
preposto com poderes de representacdo legal, através deprocuracaopublica ou
particular com firma reconhecida. A ndo apresentacdo ndo implicardem
inabilitacdo. No entanto, o(a) representante ndo podera pronunciar-se em nome
da entidade, salvo se estiver sendo representa da por um de seus dirigentes,que
deverd apresentar cépia do contrato social e documento de identidade.
8.4-Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais
de uma licitante junto a Comissdo de Selecao, sob pena de exclusao sumaria das
entidades representadas.

9.0-DA PROPOSTA DE PRECO E DO PLANO DE TRABALHO — ENVELOPE N° 02.

9.1- As propostas deverao ser individualizadas por Secretaria, apresentadas em
papel timbrado da firma, preenchidas uma via datilografada, digitadas ou
impressasporqualquerprocessomecanico,eletronicooumanual,sememendas,
rasurasouentrelinhas,entregueemenvelopelacrado.

9.1.1. DOPLANODETRABALHO

9.1.2.0 PLANO DE TRABALHO constante no ENVELOPE N°02 devera ser
elaborado tendo como base as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos,
observados os seguintes requisitos:

9.1.3. A analise do PLANO DE TRABALHO sera realizada pela Comissdo. Sera
verificada a pertinéncia da proposta quanto as diretrizes do Municipio, para
fortalecer os Sistemas Municipais das areas de Educacdo, Saude, Administracao
e Assisténcia Social ao objeto e metas obrigatdérias e ao atendimento aos itens
especificados no roteiro de elaboracao do PLANO DE TRABALHO, de acordo com
o Anexo I e seus Apéndices. Para efeito de classificacdo e eliminacdo, as
propostas serdo avaliadas e pontuadas seguindo os critérios apresentados no
quadroabaixo.
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9.1.4. Havendo sobreposicdo entre dareas de abrangéncia de dois ou mais
projetos, cujas acbes prioritarias sejam as mesmas, caracterizando duplicidade
de acbes, somente a proposta mais bem classificada, podera serapoiada.

9.2-AS PROPOSTAS DE PRECOS DEVERAO, AINDA, CONTER:

9.2.1-A razdo social, local da sede como CEP, numero de inscricdao no CNPJ]/CPF;
9.2.2-NumerodoProcessoAdministrativoeChamadaPublica;

9.2.3-Assinaturado(a) Representante Legal;

9.3-DOS DOCUMENTOS DE HABILITA(;ﬂO — ENVELOPE N°01.

9.3.3. Somente serao consideradas habilitadas a participar da presente Selegao as
entidades que apresentarem o0s documentos abaixo indicados, dentro do
ENVELOPEN©?0O1 (documentagcao) os quais deverao ser apresentados em original

ou em coépia autenticada. _ .
9.3.4. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO JURIDICO E INSTITUCIONAL:

I. Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade
civil, no minimo, uma no de existéncia, comprovando cadastro ativo;

II. Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ] da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, sendo aceitavel Conta de Energia Elétrica; Conta
de Agua; Contrato de Locacdo; Correspondéncias de Orgdos Federais; ou
Extrato Bancario em nome da Pessoa Juridica;

III. Comprovante de Inscricao Estadual ou Municipal.

IV. Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao 6rgao
fazendario municipal; Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido conjunta; Provade
Regularida de para com a Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico—FGTS e Certidao de Débito Trabalhista;

V. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia
do estatuto registrado e de eventuais alteracoes;

VI. Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VIL Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com codpia
autenticada dos comprovantes de residéncia e documentos de identidade
constando o nUmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas

-CPF da Secretaria da Receita Federal- SRF de cada um deles.

I. Copia das normas de organizacdo interna (estatuto ou regimento
interno)queprevejamexpressamente:

a) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevanciapuUblicaesocial;e
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b) a previsao de que, em caso de dissolugdao da entidade, o
respectivo patrimoOnio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta lei e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade
extinta;

II. Apresentar escrituracao de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade, respeitando
0s prazos de prestagao de contas previsto no Estatuto da OSC.

IlI.Apresentar prova de Inscricao ou protocolo de inscrigado no(CRA)
Conselho regional de Administracdo. Nao sera aceito protocolo de
Inscricdo no ato da habilitacdo, devendo nesse ato apresentar a
inscrigao definitiva.

IV.Apresentar comprovante de inscricdo da entidade no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES, ndo sendo aceito
protocolo de pedido de Registro.

V. Comprovante de Titulo de Utilida de Publica Federal, Municipal ou
Estadual.

9.3.4. PARA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA

| - Declaracao que informe que disponibilizara, caso celebrado o
termo de colaboracgdao, instalagdes, condicdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas;

Il — Comprovar experiéncia prévia, por qualquer meio previsto,na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

A\ n”n A\ n”,

semelhante, na forma abaixo indicadas na salineas “a” a “e”:

a. Instrumento de parceria firmadocom 6rgdos e entidades
da administracdo puUblica, cooperacdo internacional,
empresas ou comoutras organizacdes da sociedade civil;

b. Relatériode atividades desenvolvidas;

c. Curriculo de profissional ou equipe responsavel;

d. Declaracbes de experiéncia prévia emitidas por redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas puUblicas ou privadas, conselhos de politicas
PUblicas e membros de 6rgaos puUblicos ou universidades;

e. Atestados de capacidade técnica emitidos por redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas puUblicas ou privadas, conselhos de politicas
PUblicas e membros de 6rgados puUblicos ou universidades.
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Ill - Declaragcdao de representagdao atuante e reconhecida
pertinente ao objeto da parceria no estado de Sao Paulo.

IV - Declaragao de que a organizagao nao deve prestagoes de
contas a quaisquer érgaos ou entidades;

V - Declaragao que nao emprega menor, conforme disposto no
art.79, inciso XXXIII, da Constituicao Federal de 1988;

VI- Declaragdao do representante legal da organizacao da
sociedade civil informando que a organizacao e seus dirigentes
nao incorrem em qualquer das vedagdes previstas na lei
13.019/2014 alterada pela lei n©.13.204,de2015;

VII - Declaragao de que caso celebre parceria, manterd no municipio
de Bento de Abreu/SP, sede administrativa ou filial, com capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o0 cumprimento das
metasestabelecidas.

10. DA ENTIDADE SELECIONADA

10.1 A instituicdo selecionada por este chamamento pUblico serd convocada
para conhecimento da avaliagdo no Municipio de Bento de Abreu/Sp e
receberd orientacaoquantoacelebracaodoTermodecolaboracado:

I- Plano de Trabalho;

II- Justificativas para o projeto;

Il -Descricdo completa do objeto geral e especifico a serem
executados;

IV- Abrangéncia das acdes conforme a estrutura da Secretaria de
Municipal de Educacao, Saude, Administracdo e AssisténciaSocial;

V - Descricaito das metas a serem atingidas, qualitativa e
quantitativamente, proporcional aos recursos previstos e
disponibilizados pelo instrumento convocatério;

VI - Descricdo das atividades, etapas ou fases da execugdo da
parceria, comprevisao de inicio e fim;
VIl - Proposta orcamentaria detalhada por itens de despesas e

respectiva memoria de calculo;
VIII-Cronograma de desembolso.

10.1. Os instrumentos de pactuagdo supramencionados deverao ser
elaborados, pelo municipio, e contemplara as acdes a serem desenvolvidas pela
entidade, precedida das condigbes para a celebragdao, a formalizagdo do
instrumento,assinaturaepublicidade.

10.2. Para execugao do objeto do Termo de colaboragdo, mediante a devida
aplicacdo do recurso publico a ser disponibilizado conforme cronograma de
desembolso devera ser observado os principios da impessoalidade, moralidade,
economicidade e da ética puUblica, bem como aos procedimentos legais em vigor.
10.3. Caso a entidade selecionada ndo apresente toda documentacgao
necessaria, no prazo determinado, sem que haja a devidajustificativa, esta sera
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automaticamente desqualificada para celebracao do Termo de colaboragao,
sendo substituida por outra selecionada no mesmo chamamento puUblico.

10.4. Serd vedada a delegacdo da execucdo do objeto do Termo de
colaboracao, salvo as condicOes previstas em lei para atuagao em rede, nos
termos do art.35 - A da lei 13.019/2014 alterada pela lei n©.13.204, de 2015;

10.5. Para a formalizagdo do Termo de colaboracao faz-se necessario que a
instituicdo proponente apresente documentos obrigatérios e complementares,
listados a seguir, que deverao ser encaminhados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por Cartério competente ou por servidor do
Municipio, ou ainda, por meio de publicagcdo em 6rgdo de imprensaoficial.

10.6. Para celebragcao da parceria previstas neste chamamento, as
organizacdes da sociedade civil deverao demonstrar que sao regidas por normas
de organizagao interna que prevejam, expressamente:

] - objetivos voltados apromocao de atividades e finalidades de
relevancia puUblica e social, compativeis com o objeto da
parceria a ser celebrada;

Il - que, em caso de dissolugdao da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il - escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I\ -Possuir:

a) no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagcao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante

11. NORMAS GERAIS DE HABILITAGAO E JULGAMENTO

11.1 No local, hora e data estabelecidos no presente instrumento, o envelope n°01
(DOCUMENTAGCAO), sera recebido juntamente com o envelope n°02 (PROPOSTA
TECNICA E FINANCEIRA).

11.2. Na abertura dos envelopes, os documentos serao analisados e rubricados
pelos representantes credenciados das entidades participantes, pela COMISSAO
DESELECAO, designada através da Portaria n.2349 de 10 de agosto de 2021,de
acordo com os termos deste Edital. Iniciada a abertura dos envelopes nao sera
permitida a participacao de retardatarios.

11.3. Apds a abertura dos envelopes ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAO DE SELEGAO.

114, Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo para apresentacdo ou
substituicdo de documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes*01” e “02". No
entanto,acritério da COMISSAO DE SELECAO, poderd solicitar informacdes e/ou
esclarecimentos complementares que julgar necessarios, bem como solicitar o
original de documento da proponente.
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11.5. Ndo serd levado em consideragdo nenhum outro documento anexado além
daqueles indicados nesta convocacdo, e ndo sera permitida a realizacdo de
alteracao no modelo da proposta, devendo ser preenchidos todos os seus
respectivos campos.

11.6. Serao inabilitadas as entidades que:

a) Nao apresentarem todos os documentos especificados no item 9 e
subsequentes do presente edital.

b) Ndo apresentarem nenhuma comprovacao de experiéncia anterior.

11.7. Serado desclassificadas as entidades cujas Propostas Técnica de Trabalho ndo
atendam as especificacdes técnicas constantes no presente Edital e seu sanexos.
11.8. Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento
convocatorio sera imediatamente desclassificada.

11.9. A Entidade, nas sessOes publicas, podera se fazer representar por
dirigente, por procurador, conforme Anexo II deste Edital ou pessoa devidamente
credenciada através de instrumento, publico ou particular, escrito e firmado pelo
representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos
poderes de representagao em todos os atos e termos do Edital.

11.10. Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular,
esse, obrigatoriamente,tera a firma reconhecida.

11.11. O instrumento publico ou particular devera ser acompanhado de
documento de identificacao do representante.

11.12. Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos
relacionados coma presente Selecao, o representante da Entidade participante,
gue ndo apresentar o instrumento de representagao, ou cuja documentagao nao
atenda as especificacdes retro citadas.

11.13 A PREFEITA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE BENTO DE ABREU/SP, apds o
resultado do julgamento, emitira Ato de Homologacdo, declarando a Entidade
vencedora.

11.14. Apd6s a homologacdo, a entidade selecionada terdo prazo de até 24(vinte e
quatro) horas para assinatura do Termo de Colaboragao na sala de reunides da
COMISSAO DE SELECAO, com o ato publico.

11.15. COMISSAO DE SELECAO, em qualquer fase do processo de selecdo, a
promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucao
do Processo, vedada a inclusdao posterior de documentos ou informagdes que
deveriam constar originariamente da proposta, e todas as fases do referido
Credenciamento sao preclusivas, sé participara da fase seguinte as entidades
que forem habilitadas nas anteriores.

11.16. O processo de selecao podera ser revogado ou anulado respeitado o
contraditério e ampla defesa.

11.17. Até a assinatura do Termo de Colaboracdo, poderd a COMISSAO DE
SELECAO, desclassificar propostas das entidades participantes, em despacho
motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da selegao que represente infragdo aos Termos do Edital, respeitado
o contraditério e ampla defesa.

11.18. Quando todos os participantes forem inabilitados ou todas as propostas de
trabalho forem desclassificadas, a COMISSAO DE SELECAO, podera fixar as
entidades participantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdao nova
documentacdo ou de outras propostas escoimadas das causas referidas.
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12.DAS DESPESAS

12.1. As parcerias serao executadas com estrita observancia das clausulas
pactuadas, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias;

[l - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para
finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho, e;

I —realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria.

12.2. O pagamento de juros, multas ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria,
deverao ser devidamente justificadas pela organizagao da sociedade civil, salvo
se decorrentes de atrasos da administracdo puUblica na liberacdo de
recursosfinanceiros.

12.3. E vedado a organizacdo da sociedade civil adquirir, com recursos da
parceria, bens ou insumos de consumo para uso do poder pUblico, ndo essenciais
para a execugao da parceria ou que caracterize desvio de finalidadedesta.

12.4. DA CONTRAPARTIDA

12.4.1. Para celebracdo da parceria objeto deste chamamento, ndo sera exigido
contrapartida financeira ou de bens e servigos pela organizacao da sociedade
civil, que a entidade privadas sem fins lucrativos apresente detalhadamente
no PLANO DE TRABALHO definindo em cada area proposta.

12.4.2. A contrapartida apresentada no plano de trabalho da proponente constara
eventualmente de atividades paralelas ao projeto estipulado pela administracao
que venham a beneficiar a populagao alvo, buscando o desenvolvimento humano
e social e constard comocritériode avaliacdo e pontuacao das propostas.

13.DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1.A despesa com a futura contratacdo correrd a conta do orcamento,
conforme segue:

02.02.01 - Diretoria

04.122.0025.2008.0000 - Manut. Das Atividades - Diretoria Administracao
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

02.05.01 - Saude

10.301.0100.2031.0000 - Manut. Das Atividdes - Saude

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica

02.06.00 - Assisténcia Social

08.244,0060.2035.0000 - manut. Das Atividades - Assisténcia Social
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica

02.04.01 - Setor de Ensino

12.361.0120.2022.0000 - Manut. Das Atividades - Ensino

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
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14.D0 VALOR

14.1. O valor anual estimado liquido a ser disponibilizado pelo municipio de
Bento de Abreu/SP, para custeio do Termo de Colaboracao, referente aos
servicos e acodes realizadas, considerando todas as etapas em pleno
funcionamento, serd o valor conforme abaixo:

SECRETARIAS PERIODO VALOR MENSAL- VALORTOTAL-

ESTIMADO ESTIMADO

SECRETARIA DE 12 meses 288.000,00 3.456,000,00
ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE 12 meses 96.000,00 1.152.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE SAUDE 12 meses 292.000,00 3.504.000,00

SECRETARIA DE 12 meses 224.000,00 2.688.000,00

EDUCAGAO

ESTA ACRESCIDO UM PARCELA A MAIS CORRESPONDENTE A 130 SALARIO.

14.1.1. O valor total é R$10.800.000,00 (dez milhdes oitocentos mil reais), sendo
os valores mensais a ser repassado a Entidade de acordo com o cronograma de
desembolso previsto e aprovado no Plano de Trabalho.

14.2 - O municipio repassara os recursos para cumprimento das disposicdes do
Termo de Colaboracgao, ficando o municipio de Bento de Abreu autorizado a
executa-la para cobrir multas, indenizacbes a terceiros e pagamento de
qualquer obrigacgdo, inclusive no caso de rescisao, que a Entidade e tornar-se-a
responsavel apds adimplemento do municipio.

15. FORMADE PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetivado mediante a liberacao de 12 (doze) parcelas
mensais conforme metas pactuadas no Termo de Colaboragao, levando em
consideracao a peculiaridade do Programa e o modelo financeiro e de gestao
plena ou compartilhada/parcial adotado pelo municipio e pelo Fundo Municipal
de Saude.

15.2. As parcelas mensais serdao pagas até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, sempre sendo comparado as etapas pela utilizacao de
Monitoramento.

15.3. As metas contratuais serdo avaliadas na forma ajustada no Termo de
Colaboracdo, e devidamente comprovada através de monitoramento préprio e
oficial que sera analisado e comparado més a més.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. As entidades deverdao assumir todos os custos associados a elaboracao de
suas propostas, ndao cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos
elementos necessarios a organizacao e apresentacao das propostas.
16.2. A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua
aceitacao integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos do
Edital, que passarao a integrar o Temo de Colaboragao como se transcrito,com
lastro na legislacdo referida no Edital, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndao sendo
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aceita, sob quais quer hipdtese, alegacdes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de selegao e execugao do Termo de Colaboragao.

16.3. E condicdo indispensavel para a assinatura do Termo de Colaboracao a
prévia qualificacdo da entidade selecionada na forma do disposto da Legislacao
vigente sobre a matéria.

16.4. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo
de Colaboracdo, no prazo maximo de 10(dez)dias Uuteis a contar de sua
convocacao, perderda o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancOes
previstas na legislacdo que rege este processo de selegdao. Este prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante
0 seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO.

16.5. Na_ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a mencionada
COMISSAO convocar as entidades remanescentes, participantes do processo de
selecaona ordem declassificagdao ou revogar oprocesso seletivo.

16.6. O monitoramento e avaliacdo da execugao do PLANO DE TRABALHO
deverao atender aos procedimentos estabelecidos pelo drgao contratante. No
processo de monitoramento e avaliaggo do PLANO DE TRABALHO serao
realizadas visitas técnicas de representantes dos &érgaos responsaveis pela
contratacao e/ou outro representante do Comité Gestor do Programa, para o
monitoramento inloco das agdes apoiadas. Também sera realizada uma analise
qualitativa, verificando diretamente a opinido do puUblico beneficiario, que
devera ser realizada por intermédio de contatos especificos em campo e/ou nos
préprios foruns de discussao do projeto.

16.7. A habilitagcdo dos proponentes nao lhes assegura a celebracao do Termo de
colaboracao, ficando a critério de o municipio decidir pela conveniéncia e
oportunidade da realizagao deste ato;

16.8. As acdes desenvolvidas no ambito de Termo de colaboracdo deverao estar
em conformidade com normas estabelecidas pelos programas basicos do
Municipio de Bento de Abreu/SP, e os documentos orientadores elaborados pelo
mesmo precisam estd em consonancia com a Lei Federal n°.13.019/2014
alterada pela lei n°.13.204, de 2015.

16.9. Observada a auséncia de um ou mais documentos obrigatdrios ou
verificados o vencimento de seu prazo de validade, a Comissao Julgadora
poderad efetuar pesquisa na Internet dos documentos disponiveis em meio
eletronico. Na impossibilidade de sua emissdo ou na inexisténcia de certidao
com prazo de validade vigente, o documento serd considerado inadequado ou
invalido para apreciacdo na fase deHabilitacao.

16.10. Observada a auséncia de documento complementar, a Comissdo
Julgadora podera requisita-lo diretamente a instituicdo proponente, que devera
envia-lo impreterivelmente no prazo estipulado pela Comissdo, o qual devera
estar restrito a data limite para a reunido final da Comissao Julgadora.

16.11. A auséncia de documento complementar ndao impedird o prosseguimento
da proposta para a fase de Classificagdo. Contudo, a sua selecdo somente
podera ocorrer se o documento pendente tiver sido apresentado.

16.12. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da data limite para realizacdo da selecdao, de forma
eletronica, pelo e-mail: licitacao@bentodeabreu.sp.gov.br ou por peticdo dirigida
ou protocolada no endereco informado no preambulo deste Edital. A resposta as
impugnacdes cabera a Comissdo Especial de Selecdo, devendo a mesma julgar
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e respondera impugnacao em até 02(dois)dias Uteis.

16.13. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e o0s esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

16.14. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos
pedidosdeesclarecimentos,ensejaradivulgacaopelamesmaformaquesedeuo texto
original, alterando-se oprazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracaoafetar a formulacaodas propostas ouoprincipio da isonomia.

16.15. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.
16.1.6.Satisfeita as exigéncias previstas no edital e cumprido o plano de
trabalho apresentado, e a critérios das partes, o contrato podera ser renovado
por um prazo nao superior a 60(sessenta)meses, ja contado os 12(doze)meses
iniciais.

16.16. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacOes nele contidas poderda acarretar a eliminacao da
proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicacdao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apods a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacdao das sancdes de que
trata o art. 73dalLein®13.019, de 2014.

16.17. A administracao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

16.18. Os casos omissos e as questdes ndo previstas neste edital e as duvidas
serdo dirimidas pela Comissdo, observada a legislacdo que rege a matéria.

Bento de Abreu, 24 de fevereiro de 2025.

Terezinha do Carmo Salesse
Prefeita Salesse
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO:

CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA APOIO, SUPORTE E
GESTAO DE PROGRAMAS MUNICIPAIS NA AREA DA ADMINISTRACAO,
SAUDE, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

DA JUSTIFICA

Com o intuito de realizar contratacdo ou firmar parceria com Organizagao Social
para compartilhar a Gestdo de A¢des, Programas, Projetos e Servigcos no ambito
da saude, da educacdo, da assisténcia social e da administracéo publica, afim de
garantir a melhoria da assisténcia por meio da ampliacdo da qualidade e
desistemas tecnologicos modernos, capazes de colaborar nos monitoramentos
das metas indicadores essenciais para ofinanciamento da Administracéo, Saude,
Educacéo e Assisténcia Social do municipio de BENTO DE ABREU/SP.

JUSTIFICATIVA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

O Primeiro Setor € o governo/setor publico e 0 Segundo sdo as empresas
privadas/atividades lucrativas. O Terceiro Setor surgiu com a deficiéncia do Poder
Pudblico em atender questbes sociais filantrépicas, -culturais, recreativas,
cientificas, ambientais, entre outras. Constitui-se em alternativa para ajudar os
governos a cumprir seu papel constitucional de forma adequada, ou seja, € um
“arranjo” de forgas, que ndo acontece por acaso. Ressalta-se a autonomia e a
independéncia do Terceiro Setor em relacdo aos outros, inclusive do volume
financeiro que mobiliza e no nimero de empregos surgidos com as iniciativas
advindas deste campo. O Terceiro Setor costuma estar referenciado pelas
expressdes “organizagdes sem fins lucrativos” ou “organizagbes voluntarias”.
Representa hoje o segmento de uma esfera publica ndo estatal, marcado pela
I6gica da sociedade civil, que se faz representar por uma variedade de atores
sociais e formas de organizacdo que experimentam modos de pensar e agir
inovadores, se comparados aos do quadro institucional tradicional, sendo
composto de individuos e organizacbes que atuam com o foco em interesses
coletivos e possuem uma enorme capacidade de gerar projetos e mobilizar
recursos importantes para o desenvolvimento social do pais.

O Termo de Colaboracdo se caracteriza por ser uma partiha de
responsabilidades entre o Terceiro Setor e o Setor Publico, resgatando a
transparéncia nas relacées entre os dois e a adequacao instrumental que permita
um relacionamento mais baseado em resultados. Foi criado com o intuito de ser o
instrumento juridico mais adequado a dinamica prépria do Terceiro Setor, sendo
um de seus principais principios o de suplementar e completar. Desta forma fica
evidenciado a relevancia do interesse publico, porém sob uma nova ética, a 6tica
estatal contemporanea. Nas Ultimas décadas o Estado vem se transformando e
se expandindo de tal modo que cada vez mais precisa redistribuir e redefinir as
responsabilidades e deveres que Ilhes cabem e que podem compartilhar. Essas
acOes decisivas poderiam ser descritas como puro exercicio da cidadania.
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OBJETO

Compreende o objeto desta contratacdo a formalizacdo de parceria, através
termo de colaboracdo, com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), para
execucao de atividade e projetos.
OBJETIVOS ESPECIFIFICOS
e Construir uma parceria virtuosa com a sociedade civil.
e Fortalecer a acao do Municipio com a implantacao de projetos sociais e acdes
aderentes as politicas publicas sociais, com aproveitamento da maxima
capacidade na gestao dos meios;
e Incentivar a inovacgao tecnoldgica, visando alcancar sustentabilidade financeira
e administrativa com incremento de recursos;
e Melhorar o processo de gestdo dos recursos publicos, por meio da reducao
dos custos operacionais, possibilitando a execucdo dos servicos com melhor

gualidade e menores precos;

OBJETIVO META

Contribuir para a melhoria continua dos processos organizacionais 100%

de 100% das Secretarias Municipais.

Viabilizar sempre que solicitado todos os servicos de forma 100%
eficiente e 100% pro-ativa preservando o desempenho da
organizacdo e do desempenho das diversas organizacdes atuantes

em areas ou ambientes semelhantes, como em outras secretarias.

Realizar atividades voltadas a manutencéo, limpeza dos ambientes 100%
das 100% demais secretarias, limpeza das vias publicas, coleta de
residuo, seguranca e manutencdo predial das estruturas publicas
municipais, sempre que houver demanda e/ou solicitacdo, visando o
bem-estar comunitario dos municipes de BENTO DE ABREU/SP-
AL.

RECURSOS HUMANOS MINIMOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
MINIMA
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NIVEL SUPERIOR 30
NIVEL MEDIO/TECNICO 30
NIVEL FUNDAMENTAL 50

110

JUSTIFICATIVA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Frente a patente dificuldade de gestdo governamental de areas como saude,
educacdo e seguranca publica, e em se tratando de servi¢os indispensaveis ao
desenvolvimento e até mesmo preservacdo da vida, surge a necessidade de
atuacao de entidades ndo governamentais para suprir as demandas e anseios da
populacdo, o que vem sendo feito pela transferéncia da gestdo de servigos
essenciais para essas instituicdes, representando o Terceiro Setor. Terceiro Setor
€ 0 nome que se d& ao conjunto de iniciativas privadas, sem fins lucrativos,
regidas pelo Cdédigo Civil Brasileiro, que realizam servi¢os de carater publico, em
prol do bem comum e da cidadania.

Assim, em busca de uma intervencdo positiva ha gestao de algumas areas de
fomento no Brasil, a Lei n° 9.637 de 15 de maio de 1998 criou um modelo
alternativo de administracdo, por meio das Organiza¢des Sociais (OS), cujas
atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a protecao e preservacao do meio ambiente, a cultura e a saude.

Portanto, com base nessa lei, surgiram, no decorrer dos anos, Organizacdes
Sociais em diversos campos de atividade, inclusive OS para a promocdo da
saude, o que permitiu um avanco no gerenciamento publico de saude, setor com
graves dificuldades de direcdo no Brasil. A atividade desempenhada pela
Organizacao Social deve ser feita com énfase ao cidaddo, que necessita da
prestacdo deste servico, de forma clara, transparente e objetiva. O Municipio,
entretanto, terd funcdo fundamental no processo de fiscalizagdo dos recursos
repassados, passando assim a exerce papel fiscalizador e ndo mais de executor
de algumas atividades.

A Constituicdo Federal em seus artigos 197 e 199, 81° ja4 autorizava a
execucdo dos servicos sociais de saude através de terceiros, ou ainda, por
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, sendo livre a assisténcia a saude
por meio da iniciativa privada, podendo estas, participar de forma complementar.

Art. 197, da CF: S&o de relevancia publica as acfes e servicos de saude,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacéao,
fiscalizacdo e controle, devendo sua execucédo ser feita diretamente ou através de
terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 199, da CF: A assisténcia a saude € livre a iniciativa privada.
1° - As institui¢cdes privadas poderéo participar de forma complementar do sistema
Unico de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou
convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.
OBJETIVOS
Objetivo Geral
e Formar parceria com Organizacbes Sociais para compartilhar a Gestdo de
Acdes, Programas, Projetos e Servicos no ambito da salude, a fimde garantir a
melhoria da assisténcia por meio da ampliacdo da qualidade e de sistemas
tecnolégicos modernos, capazes de colaborar nos monitoramentos das metas
indicadores essenciais para o financiamento da salde municipal.
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Objetivos Especificos

e Prover servigos de assisténcia & saude de melhor qualidade;

e Assegurar a gestdo da qualidade na execucdo dos servicos de saude e
atendimento ao usuario do SUS;

e Implantar um modelo de geréncia dentro da concepcado administrativa por
objetivos, onde preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;
e Atender a demanda espontanea,;

e Garantir a humanizagao da assisténcia.

e Garantir a qualidade na execucao dos servicos de saude e atendimento a
populacéo;

e Melhorar o servigo ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada.

ESPECIFICACC)ES DE AQC)ES E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

O Brasil optou por um sistema publico e universal de saude, que deve garantir
atendimento integral para todos os cidaddos, ndo cabendo, em nenhuma
hipotese, a limitacdo de seus atendimentos a um “pacote” minimo e basico de
servicos de saude, destinado a parcela mais pobre da populacéo.

A importancia de se compreender a atencdo basica como o eixo orientador do
SUS e nunca — como barreira limitante ou exclusiva do sistema. “Tentacado” que
tende a aumentar entre 0os governantes, na medida do encarecimento dos
procedimentos de maior complexidade tecnologica em saude, fato que vem se
agravando nos ultimos anos e que se tornou preocupacao em praticamente todos
0s paises do mundo.

Portanto, o SUS deve enfrentar um duplo desafio: abrir as portas do sistema
para garantir o atendimento a populacédo historicamente desassistida em saude
(fato que tem alcancado sucesso no Brasil, por meio de ampla expansdo da
atencdo basica em saude, desde a implantacdo do sistema, em 1988) e, ao
mesmo tempo, implantar redes de atencdo a saude que possam dar conta das
necessidades de atendimento (quesito em que o SUS ainda ndo obteve sucesso,
persistindo desigualdades de acesso significativas entre as diferentes regides do
pais, o0 modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde — SUS, observando as politicas publicas voltadas para
a regionalizacéo da saude.

Especificacdes de Acdes e Estabelecimentos de Saude

O Brasil adotou um sistema publico e universal de saude, o SUS, que garante
atendimento integral a todos os cidadaos. Essa premissa ndo pode ser limitada a
um conjunto basico de servicos destinado apenas as parcelas mais vulneraveis
da populacdo. Em Bento de Abreu/SP, essa visao € essencial para assegurar que
a saude seja um direito de todos, sem discriminacao.

A Atencdo Basica deve ser compreendida como o eixo estruturante do SUS,
nunca como uma barreira que restrinja 0 acesso a servicos mais complexos. Esse
entendimento é particularmente importante em um contexto de aumento dos
custos de procedimentos especializados, um desafio que se reflete ndo apenas
no municipio, mas em todo o pais.

Bento de Abreu/SP enfrenta o desafio de ampliar o acesso a saude para sua
populacéo, historicamente desassistida, e de estruturar redes de atencao capazes
de responder as demandas locais. Apesar do progresso na expansao da Atencao
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Bésica desde a criagdo do SUS, ainda persistem desigualdades no acesso e na
gualidade dos servigos oferecidos.

Para enfrentar essas questdes, o0 modelo de gestdo da saude em Bento de
Abreu/SP

esta alinhado aos principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas que
promovem a regionalizacdo da saude. Isso inclui a priorizacédo de estratégias que
garantam O acesso equitativo aos servicos, respeitando as necessidades
especificas da populacdo local e fortalecendo a integracdo entre os diferentes
niveis de atencao.

Dessa forma, o municipio busca superar os desafios existentes e proporcionar um
sistema de salde que atenda as reais necessidades de sua comunidade,
garantindo um SUS mais inclusivo e eficiente.

Metas de indicadores da Saude

O monitoramento das condi¢cfes de saude da populagédo de Bento de Abreu/SP é
realizado com base em informagbes produzidas por diversos sistemas do
Ministério da Saude, como o e-Gestor e 0 Sistema de Informagdes Ambulatoriais
do SUS (SIA/SUS). Esses dados subsidiam as analises de desempenho e os
critérios para o financiamento das acdes de Atencdo Basica, conforme estabelecido
pela Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019.

No entanto, ao avaliar os indicadores de desempenho que compdem um dos
blocos de financiamento da Atencédo Basica, foi identificado que o municipio
apresenta resultados abaixo do esperado. Alguns indicadores, destacados em
sinal de alerta (cor laranja), apontam para a necessidade de melhorias urgentes
para evitar possiveis perdas de recursos financeiros futuros.

Diante desse cenario, observou-se a necessidade de estabelecer uma parceria
com uma Organizacao Social (OS) para ampliar o suporte técnico e operacional
das acodes de saude. O objetivo € alcancar os parametros de exceléncia exigidos
pelo Ministério da Saude, fortalecendo os servigcos ofertados nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) do municipio.

Ficou pactuado que os profissionais lotados nas UBS vinculadas a Organizagao
Social contratada deverdo se comprometer com o cumprimento dos indicadores
de desempenho, os quais serdo analisados quadrimestralmente. A base de
célculo utilizada para a medicdo dos indicadores serd alinhada com a Nota
Técnica n° 5/2020 - DESF/SAPS/MS, conforme orientacbes do Ministério da
Saude.

O compromisso com a melhoria continua dos indicadores € essencial para
garantir a manutencdo e ampliacao dos recursos destinados a saude de Bento de
Abreu, assegurando um atendimento de qualidade a populacao.
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META DESCRICAO

Gerir, organizar e operacionalizar o primeiro nivel de atencdo em salde e se
caracterizado por um conjunto de ac¢des de saude, no ambito individual e
coletivo, que abrange a promocao e a protecdo da saude, a prevengdo de agravos, o
diagnéstico, o tratamento, a
reabilitacdo, a reducéo de danos e a manutencédo da saide com o objetivo de
desenvolver uma atengéo integral que impacte positivamente na situacéo de salde

01. ATENCAO das coletividades.
PRIMARIA

Gerir, organizar operacionalizar servi¢os especializados em nivel ambulatorial e
hospitalar, com densidade tecnolégica intermediaria como procedimentos de média
Complexidade. Esse nivel compreende servigos médicos especializados, de apoio

diagndstico e terapéutico e atendimento de urgéncia e emergéncia

02. ATENCAO
SECUNDARIA
Gerir e tornar funcional os o apoio técnico e financeiro necessario para o bom
funcionamento e andamento dos processos e protocolos existentes, realizar o
atendimento de servicos indispensaveis administrativos para o bom
03.SETOR funcionamento dos programas de satde municipal, em parceria com a secretaria

municipal de salde, visando uma maior celeridade e eficacia em todo e qualquer

ADMINISTRATIVO . ~ . U =
servigo a populagdo municipal no &mbito de sua atuagéo.

RECURSOS HUMANOS MINIMOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NIVEL QUANTIDADE
MINIMA
FUNDAMENTAL 30
MEDIO 30
SUPERIOR 30
90

JUSTIFICATIVA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social é uma politica publica de Seguridade Social, de extrema
importancia para enfrentar as desigualdades, a exclusao e a reparar as injusticas
cometidas as popula¢gdes mais vulneraveis e inviabilizadas pela pobreza e falta de
acesso a direitos fundamentais e sociais.

O municipio de BENTO DE ABREU/SP, pelas normativas do SUAS, é
considerado Pequeno Porte I, tendo atualmente aproximadamente 5.796 (cinco
mil, setecentos e noventa e sei)habitantes. Nos Ultimos meses estamos
vivenciando um desmonte nas politicas publicas sociais e vemos a necessidade
de uma atuacdo direta e imparcial do Terceiro Setor, assim entendido como
sociedade civil, sem fins lucrativos, e de finalidade publica, trabalhando
conjuntamente com os demais setores e assim tornando possivel o bom
andamento dos recursos e incentivos ofertados pelos Governos e suas
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respectivas autonomias.

A Assisténcia Social, como prescrito no artigo 203 da Constituicdo Federal,
“sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social”. Os objetivos da Assisténcia Social estdo enumerados no
artigo 203:

Art 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos:

I- a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il - 0o amparo as criangas e adolescentes carentes;

lll - a promogéo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitagcdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integragdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a
prépria manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a
lei.

A Assisténcia Social € uma politica publica de direito, possui o dever de

promover a transformacdo social a partir da protecdo social de familias e
individuos. Por meio das medidas previstas em lei, cabe a Assisténcia Social
garantir o minimo de condi¢cdes para uma existéncia digna, a fim de integrar e
incluir o cidaddo na sociedade, podendo este exercer novas atividades que
garantam sua subsisténcia. O supracitado artigo da Constituicdo Federal foi
regulamentado pela Lei n. 8.742 de 07.12.1993, a Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), alterada pela Lei n. 12.435 de 06.07.2011 e pela Lei n. 13.014, de
2014. A LOAS define a Assisténcia Social:
Art. 1° 4 assisténcia social, direito do cidad&o e dever do Estado, € Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e
da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Ao estabelecer os objetivos da Assisténcia Social, a LOAS os divide em
protecdo social, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos. A protecao social
visa a alcancar os sujeitos mais frageis das relacfes sociais, como criancas e
adolescentes carentes, idosos e pessoas com deficiéncia, a familia e a
maternidade, bem como a integracdo ao mercado de trabalho, garantindo também
0 Beneficio Assistencial de Prestacdo Continuada. A vigilancia socioassistencial
consiste na andlise territorial dos locais mais propicios a vulnerabilidades e danos,
com estudos visando a constatacdo das diferentes necessidades inerentes a cada
base territorial.

Por fim, a defesa dos direitos € a garantia ao acesso dos direitos relacionados
as provisdes assistenciais, ndo apenas informando o sujeito carente da existéncia
dos referidos direitos, mas auxiliando-o na defesa de tais direitos.

OBJETIVOS

Geral

Promover a oferta de servicos publicos de Assisténcia Social no ambito da

Protecdo Social Béasica e Especial, na perspectiva de seu aprimoramento,

garantindo atendimento e apoio as familias em situacdo de pobreza,

vulnerabilidade e risco social, por meio de servicos, beneficios, programas e
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projetos socioassistenciais;

Especificos

Realizar mapeamento dos servicos, beneficios, programas e projetos ofertados no
territorio de abrangéncia do CRAS;

Desenvolver acdes de promocao, prevencao, protecéo e acolhimento;

Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

Promover aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede de protecao
social de assisténcia social;

Garantir aos seus usuarios, o acesso ao conhecimento dos direitos sociais e
orgaos de defesa;

Identificar, definir e executar medidas de prevencdo quanto a presenca ou ao
agravamento e superacao de vitimizagdes, riscos e vulnerabilidades sociais;

COMPOSIQAO DOS ESTABELECIMENTOS MUNICIPAIS

ASSISTENCIA SOCIAL

BENTO DE ABREU/SP ¢é um municipio considerado Pequeno Porte |, sendo
composto pelos seguintes estabelecimentos:

Estabelecimento Total
CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) 1
CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 1
VINCULOS
CADASTRO UNICO 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1

OBJETIVO E METAS

A Assisténcia Social é a area que demonstra maior clareza politica acerca da
importancia da atuacdo intersetorial. Esse viés € amplamente presente nas
normativas que a balizam, sendo atribuida a Assisténcia Social a funcdo de
articular a rede de servicos dos territérios (MONNERAT; SOUZA, 2011). Sendo
esta uma dificuldade que perpassa as politicas publicas no pais, € necessario
supera-la para se atingir um novo grau de atuacdo. Pois, a assisténcia possui
potencialidades para realizar essa interligacdo, devido a proximidade territorial da
populacdo usuéria. Para efetivar tal potencialidade o trabalho em rede torna-se
uma necessidade. A organizacdo dos servicos ofertados, o aproveitamento dos
recursos disponiveis e 0 contato com as experiéncias realizadas nas demais
instituicbes proporcionam: o0 intercambio de experiéncias exitosas, O
estabelecimento de fluxos mais funcionais entre os servicos, a identificacdo dos
procedimentos mais efetivos, dos servicos mais demandados e a existéncia de
duplicidade de ag¢bes para o mesmo fim. Possibilita também, a abertura de novos
horizontes para intervengdes alternativas (NEVES, 2009). A autora caracteriza
esse conhecimento, da rede de servigos, como uma visao “além muros”. Ou seja,
um olhar atento as questbes que circundam a instituicdo: as demais
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organizacdes, o0s individuos que compfem o territrio, os demais niveis
federativos - seus programas e projetos. Esse conhecimento propicia a realizagéo
de encaminhamentos quando a demanda extrapolar a esfera institucional. Para a
autora, as organizacdes devem compor portas de entrada para a rede de
atendimento, permitindo, ao usuario, acessa-la por completo. E preciso ent&o,
transpor esse processo, que ocorre cotidianamente, para 0 ambito institucional.
De modo a utilizd-lo, em uma tentativa de desfragmentacdo dos setores, das
instituicbes e dos servigcos. O trabalho em rede vai ao encontro dos pressupostos
existentes na politica de assisténcia social, pois o SUAS é uma tentativa de
democratizar, ndo s6 0 acesso aos servicos, mas também o0 acesso a
informagdes, a participagdo no planejamento e avaliagdo. O modelo brasileiro, de
Assisténcia Social, estrutura-se de modo a compreender o individuo em sua
integralidade, com vistas a suprir-lhes necessidades humanas bésicas. Portanto,
preza pela intersetorialidade, pois para atingir tal finalidade é necessério realizar
articulacdbes com as demais politicas publicas (BOSCHETTI, 2005). Nesse
sentido, € necessario que acdes de planejamento, pesquisa, avaliacéao,
articulacdo e gestdo passem a fazer parte do cotidiano dos profissionais que
atuam na politica de assisténcia social e sejam valorizadas ao serem identificadas
engquanto meios para qualificar o atendimento despendido.

Considerando que, a Politica de Assisténcia Social é realizada por meio de um
conjunto integrado de agbes e de iniciativas publicas e de sociedade, no
municipio de BENTO DE ABREU/SP - AL, entre o Municipio e entidades, que
ofertaram servicos de forma complementar, na execucao de projetos e programas
voltados a atender aos usuarios em suas nhecessidades especificas. Com o
Objetivo de reduzir as situacdes de vulnerabilidade social, sdo concedidos os
beneficios nas diversas formas, atendendo a individuos e familias. Para a
implantacdo de um sistema que colabore diretamente com esta melhoria, foram
pactuadas algumas METAS.

OBJETIVO

META

a) PROTECAO SOCIAL BASICA
1. Contribuir com a equipe técnica de
referéncia do CRAS/Servico de Protecéo
Integral & Familia (PAIF) para inclusédo do
publico prioritario do SCFV.

1.1. Incluir 100% do Publico prioritario no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

2. Desenvolver atividades com criangas,
adolescentes, idosos e familiares no
SCFV, para fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situacdes de excluséo
social e de risco, em especial a violéncia
domeéstica e o trabalho infantil, sendo um
servico complementar e diretamente
articulado ao PAIF.

2.1. atendimento de 100% dos usuarios
em situag&o prioritaria.

3. Auxiliar a gestao do Cad.unico na
identificac@o e caracterizagdo das
familias de baixa renda com vistas a sua
insercdo em Programas do Governo
Federal, visando contribuir para
superacao da pobreza.

3.1 Identificar 100% das familias de baixa
renda, pobreza e extrema pobreza para
sua inser¢do no Cad.Unico.

4. Auxiliar o setor responsavel pela
concessao de Beneficio Eventual a

4.1. Qualificar 100% a oferta de
Beneficios Eventuais, revisando, em
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prevenir e promover o enfrentamento de
situacdes provisorias que possam
fragilizar o individuo e sua familia,
evitando o agravamento de situactes de
vulnerabilidade.

conjunto com o CMAS as formas de
concessao e os tipos de beneficios
eventuais ofertados.

5. Contribuir com a equipe do Programa
da Primeira Infancia na promocao do
desenvolvimento integral das criangas,
atendendo as gestantes e criancas até 03
anos de idade e criancas com deficiéncia

até os 04 anos

5.1. Realizar 100% das visitas domiciliares
previstas pelo programa no atendimento a
100 usuérios.

b) PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1. Contribuir com a gestdo na promocao
de acbes de combate e enfrentamento ao
trabalho infantil, com vistas a sensibilizar

e motivar uma reflexao da sociedade

sobre as consequéncias do trabalho
infantil e a importancia de garantir as
criancas e aos adolescentes o direito de
brincar, estudar e sonhar, vivéncias que
sdo proprias da infancia e que contribuem
decisivamente para o seu
desenvolvimento.

1.1. Identificar e cadastrar familias com a

presenca de criangas e adolescentes em

situacao de trabalho infantil com a meta
de atingir no minimo 70%;

1.2. Acompanhar 100% das familias com
criancas/adolescentes em situacao de
trabalho infantil;

1.3. Encaminhar 100% das
criancas/adolescentes em situacao de
trabalho infantil para o SCFV;

1.4. Acompanhar 100% das familias com
criancas/adolescentes em situacao de
abuso e exploracdo sexual

c) GESTAO
1. Assessorar a Vigilancia
Socioassistencial para a producéo e
organizacao de
dados, indicadores, informacdes e
analises que contribuam para efetivacéo
do

carater preventivo e proativo da politica
de assisténcia social, assim como para
a reducdo dos agravos; e desta forma,
fortalecendo acapacidade de Protecao
Social e de Defesa de Direitos da politica
de assisténcia social.

1.1. Implementar a Vigilancia
Socioassistencial.

2. Promover a educagéo e capacitagdo
permanente para os profissionais do
SUAS.

2.1. Capacitar os trabalhadores do SUAS;
2.2. Capacitar os profissionais do SUAS
duas vezes ao ano.

RECURSOS HUMANOS MINIMOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NIVEL QUANTIDADE
MINIMA
FUNDAMENTAL 20
MEDIO 20
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SUPERIOR 10

50

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO

JUSTIFICATIVA

O Brasil passou por mudangas estruturais que incidiram diretamente sobre a
construcdo de um sistema nacional de educacdo publica, durante esse periodo,
ocorreram varias reformas educacionais no Brasil sem que fosse resolvido o secular
problema de analfabetismo e da garantia de pelo menos quatro anos de
escolaridadepara todas as criancas, fato que evidencia aforma como o Estado
Nacional conduziu apolitica educacional da época.

Apoés décadas de descaso em relacdo a educacao, desde meados da década
de 1990 houve uma evolucdo de varios indicadores educacionais no Brasil, nesse
periodo, foi praticamente universalizado o acesso ao ensino fundamental, e houve
uma expansao expressiva do ensino médio, no entanto, a qualidade da educacao
ainda & muito baixa (VELOSO,2011).

Um novo periodo de gestdo da Educacado se inicia buscando o combate ao
analfabetismo por meio de um novo programa, o Brasil Alfabetizado busca o fim da
dicotomia entre a educacdo basica e a educacdo profissional e fez com que a
educacédo de jovens e adultos ganhasse novo espaco na agenda com acriacdo de
varios programasdentre os quais, o Programa Nacional de Integracdo da Educacao
Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade da Educacdo de Jovens e
Adultos e se desse inicio a um periodo de grande expanséo das escolas (PADILHA,
2015).

Mas como no Brasil a Educacdo sempre foi tarefa dificil, os gargalos
continuam e segue a busca pelo combate ao analfabetismo e as diferencas de
acesso, aprendizado e qualidade do ensino publico nas diferentes regibes do
Brasil,cada uma com sua peculiaridade.

Ao revisitar a historia recente da educacdo no Sudeste e, em particular, no
estado de Sdo Paulo, observa-se uma significativa evolucao tanto em nivel nacional
guanto regional. Essa transformagdo deve-se, em grande parte, a uma nova
concepcgao sobre a conducédo da educacéo, refletida em normativas como a Lei n°®

13.005/2014, que instituiu o Plano Nacional de Educacéo (PNE), estabelecendo
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diretrizes, metas e estratégias para o desenvolvimento educacional no periodo de
2014 a 2024. No entanto, ainda h& desafios a serem superados, sendo essencial
monitorar a aplicacao, a efetividade e o ritmo desse avanco.

Nesse contexto, a parceria entre o poder publico e o setor privado desempenha um
papel fundamental, pois as organizacbes assumem, cada vez mais, a
responsabilidade pela execucdo de atividades essenciais ao funcionamento da
sociedade, garantindo a oferta de bens e servigcos que contribuem para a qualidade
e eficiéncia da educacéo.

A educacdo brasileira € regida por normativas fundamentais, como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n° 9.394/1996), que estabelece os
principios gerais do ensino no pais, e o proprio Plano Nacional de Educacéo (Lei n°
13.005/2014). No estado de Sao Paulo, destacam-se ainda a Lei n°® 16.279/2016,
gue aprova o Plano Estadual de Educacéo, e a Lei n° 18.058/2024, que regulamenta
0 uso de celulares em escolas da rede publica e privada. Essas legislagdes orientam
as politicas educacionais e reforcam a necessidade de acbes integradas para
garantir um ensino de qualidade e alinhado as demandas da sociedade.

Dados do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb) de 2019 indicam
gue o ensino médio paulista registrou um aumento de 3,8 em 2017 para 4,3 em
2019, representando o maior crescimento historico nessa etapa de ensino no estado
de S&o Paulo, além disso, a regido Sudeste apresentou a menor taxa de
analfabetismo do pais em 2022, com 2,9%.

A rede municipal de Ensino de Bento de Abreu conta com 441 alunos matriculados

em 03 unidades de ensino que oferecem vagas no:

I-Ensinofundamental

I-EnsinoMédio

I-Creche
UNIDADESDEENSINO
Graudeensino Quantidade
Estabelecimentosdeensinofundamental 01
Estabelecimentosdeensinomédio 01
Creche 01

Visando atender as necessidades da Educacdo do municipio de BENTO DE
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ABREU/SP todas as metas foram tracadas baseadas emdados existentes e em
necessidades que existem e possam vira existir, como a modalidade de ensino
remoto que surgiu como mais um desafio para a Educagédo em todo o Brasil e
em nosso municipio. Em virtude dessas necessidades € que buscamos parceria
para alcancar melhorias e mais eficiéncia para nossa Educacéo.

Metas e indicadores para a Educacao do municipio de BENTO DE ABREU/SP:

1. Colocar o aluno como um dos protagonistas da escola;
Indicador:

Buscar dar voz aos alunos durante tomada de decisbes importantes para a
escola;

Criar projetos onde os alunos possam desenvolver suas habilidades e ser
reconhecidos;

2. Garantir acesso e educacdo de qualidade a Jovens e Adultos (EJA);
Indicador:

Aumentar o numero de matriculas de alunos do EJA na rede municipal de
ensino; Oferecer condicdes de permanéncia desses alunos na escola;

3. Criar projetos que ajude a fortalecer o vinculo entre o aluno, familia
eescola;

Indicador:

Buscar um ensino ludico e participativo com gincanas, concursos e reunides.
Trazer pais e alunos para rodas de debate sobre a gestdo e ensino;

4. Garantir acessibilidade nas escolas do municipio afim de garantir
que todos tenham acesso ao sistema regular de ensino;

Indicador:

Adaptar as instalacdes da escola as normas de acessibilidade.

Oferecer em sala de aula profissionais de apoio para acompanhar professores e
alunos e facilitar seu aprendizado.

5. Criar projetos com outras secretarias municipais buscado combater a
evasao escolar;

Indicador:

Verificar 0 motivo que causa a evasao e buscar solugdo encaminhando esse

aluno para programas que atendam as suas necessidades.
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6. Garantir alfabetizacéo e aprendizado de criancgas, jovens e adultos;
Indicador:

Realizar processos avaliativos com os conteudos abordados em sala de aula.
Verificar com os professores a evolugao desses alunos.

OBJETIVOS

GERAL

Executar em parceria com a Prefeitura Municipal de BENTO DE ABREU/SP e
Secretaria de Educacdo de BENTO DE ABREU/SP, a implantacao, execucao e
manutencdo de servicos da Educacdo e cumprimento de todas as metas
tracadas.

ESPECIFICOS

Planejar junto com profissionais da educacéao atividades mais ludicas;
Flexibilizar o curriculo para o periodo noturno, diminuindo a evaséo de jovens e

adultos;

e Enfrentar os fatores de evasao escolar, especialmente dos alunos jovens e
adultos;

e Garantir que criangas, jovens e adultos sejam alfabetizados;
RECURSOS HUMANOS MINIMOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NIVEL QUANTIDADE
MINIMA
FUNDAMENTAL 30
MEDIO 30
SUPERIOR 40
100

DO PRAZO

O prazo contratual deverd iniciar a partir da assinatura do contrato, com vigéncia de
12 doze meses.

DA EXECUCAO

O objeto deste Termo de Referéncia devera ser EXECUTADO, de imediato, depois
de entregue a ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICOS, nos locais e nas condicdes
gue o servigo requer, sendo considerado entregue quando apresentada a medicao

referente a parcela executada ao Gestor do Contrato, de segunda-feira a sexta-feira,
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em horario de expediente, das 08:00 &s 13:00 horas.
DO PAGAMENTO
O pagamento devera ser efetuado de acordo com a parcela contratual efetivamente
executada desde que procedida a regular liquidacéo, tendo por base a respectiva
documentacéo fiscal e comprovacao de regularidade fiscal.
DO GESTOR DO CONTRATO
Ser4 indicado por cada gestor da pasta um gestor de contrato no ato da
formalizag&o do instrumento.

VALORES DE REFERENCIA:

SECRETARIA VALOR MENSAL ESTIMADO
LIQUIDO
Secretaria municipal de administracao 288.000,00
Secretaria municipal de assisténcia 96.000,00
social
Secretaria municipal de saude 292.000,00
Secretaria municipal de educacao 224.000,00
PERCENTUAL MAXIMO PERMITIDO PARA CUSTOS OPERACIONAIS: 20% (VINTE POR
CENTO).
DAS ESPECIFICACOES GERAIS
Descricao Unidade Quantidade
CONTRATACAO, COM ORGANIZACAO DA Und 1

SOCIEDADE CIVIL (OSC), EM REGIME DE MUTUA
COOOPERACAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA,
PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES E PROJETOS NAS
SECRETARIAS DE: ADMINISTRACAO, SAUDE,
EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

BENTO DE ABREU- SP, 24 de fevereiro de 2025

Fabiana Cristina Turini Grilo Massiba
Superintendente Municipal de Administracéo

Marcela Machado Caldato
Diretora Municipal de Saude
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Reginaldo Brambila
Diretor Municipal de Educacéo

Leila Maria Moreira Mendes
Coordenadora de Assisténcia Social
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ANEXO Il 5
MODELO DE PROCURACAO

Através do Presente Instrumento, nomeamos e constituimoso(a) Senhor(a)

,(nacionalidade, estado civil, profissao), portador (a) do RG n° expedida pela
,devidamente inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do

Ministério da Fazenda sob o n° -, residente a Rua __,n®°, como Nosso
mandatario, a quem outorgamos amplos poderes para praticar todos os atos

pertinentes ao Certame.

Cidade - UF, __de de 2025.

RAZAO SOCIAL CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL E ASSINATURA

OBSERVACAOQ:

APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES,
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ANEXO IlI
MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS
EXIGENCIAS DE HABILITACAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,por intermédio do seu
representante legal,Sr(a) , portador(a) da carteira
de identidade nC! , expedida pelo,

Declara sob as penas da Lei, que temos pleno conhecimento e preenchemos todos
0S requisitos para atendimento as exigéncias contidas do Edital da Chamada Publica
Nn.° XxxXx/Xxxx, cientes das sancodes factiveis de serem aplicadas, conforme legislacao
pertinente.

Cidade-UF,de de 2025.

RAZAO SOCIAL CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL E ASSINATURA

OBSERVACAO:

APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
IMPEDITIVO A HABILITACAO

Nome da empresa, CNPj: (enderco
comMPleto.. .., declara sob as penas da lei

gue até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua
habilitacdo na Chamada Publica n.° xxxx/xxxx em referéncia e esta ciente da
obrigatorieda de de declarar ocorréncias posteriores.

Cidade-UF,de de 2025.

RAZAO SOCIAL CNPJ:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL E ASSINATURA
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ANEXO V
INSTRUCAO PARA ELEBORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Entende-se que o Plano de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil
da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Selecao.

O Plano de Trabalho deve ser elaborado a contemplar as Secretarias de Assisténcia
Social, Educacédo, Saude e Administracdo com gerenciamento em gestao pessoal,
ressaltando as atividades que serdo realizadas e a estimativa de despesas
referentes as mesmas.

1. DADOSCADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execucao da
proposta de trabalho.

C.N.P.J. - Indicar o numero de inscricdo da entidade interessada no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica.

ENDERECO-Indicar o endereco completo da entidade interessada(rua,nimero,
bairro, etc.)

MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade
interessada. UF - Mencionar a sigla da unidade da federacdo a qual pertenca a
cidade indicada.

CEP - Mencionar o codigo do enderecamento postal da cidade mencionada.
DDD/TELEFONE- Registrar o codigo DDD e numero do telefone onde esteja situada
entidade interessada.

RESPONSAVEL- Registrar o nome do responsavel pela entidade.

CPF - Registrar o niamero da inscricdo do responsavel no Cadastro de Pessoas
Fisicas.

RG/ORGAO EXPEDIDOR-Registrar o numero da carteira de identidade do
responsavel, sigla do 6rgdo expedidor e unidade da federacéo.

CARGO-Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (rua, niamero, bairro,
etc.).

CEP-Registrar o codigo do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE-Indicar o nome do projeto a ser executado.
PRAZO DE EXECUCAO-Indicar o prazo para a execucdo das atividades e o
cumprimento das metas.

PUBLICO ALVO:Indicar o publico que sera beneficiado com a pareceria. OBJETO
DA PARCERIA-Descrever o produto final do objeto da parceria.

DESCRICAO DA REALIDADE-Descrever com clareza e sucintamente a realidade
gue sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
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essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis
a serem atingidas e de atividadesa ser executadas, devendo estar claro, preciso e
detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo 0s meios
utilizados para tanto.

META-Indicar como meta 0os elementos que compdem o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das acbes em que se pode
dividir a execucdo de uma meta.

DURACAO - Refere-se ao prazo previsto para a implementacdo de cada meta,etapa,
ou fase.

INICIO - Registrar o periodo referente ao inicio de execucédo da meta, etapa, ou fase.
TERMINO-Registrar o periodo referente ao término da execucdo da meta, etapa, ou
fase.

4. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

nggxgg%ﬁ? QUQ'}LII'::‘XE OPERACIONALIZACAO | ENCARGOS | TOTAL |  GLOBAL
DOS PROGRAMAS | SOCIAIS
TOTALGERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CATEGORIA QUANTIDADE

PROFISSIONAL MiNIMA OPERACIONALIZACAO | ENCARGOS | TOTAL GLOBAL

DOS PROGRAMAS SOCIAIS

TOTALGERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PICQ:SIIIESCS;%T\]IA? QUIeI'}.II:lII[I)\?:E OPERACIONALIZAGAO | ENCARGOS | TOTAL GLOBAL
DOS PROGRAMAS SOCIAIS
TOTALGERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CATEGORIA QUANTIDADE

PROFISSIONAL MINIMA |~ bos PROGRAMAS | SOCIAIS

OPERACIONALIZACAO | ENCARGOS | TOTAL GLOBAL

TOTALGERAL

SECRETARIAS VALORMENSAL VALORGLOBAL

ADMINISTRACAO
ASSISTENCIASOCIAL
EDUCACAO
SAUDE
TOTALGERAL

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados a entidade comos

gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES

DESCRIGAO o0 [ 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | 11

MES
12

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TOTALGERAL

6. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

Indicar modo e periodicidade das prestacdes de contas compativeis com o periodo
de realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da
parceria, ndo se admitindo periodicidade que dificulte a verificacdo fisica do

cumprimento do objeto.

7. PRAZODEANALISEDAPRESTACAODECONTAS

Registrar prazos de andlise da prestacdo de contas pela Administragdo Publica
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responsavel pela parceria.

8. ASSINATURADOPROPONENTE

Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.
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ANEXO VI

MINUTA TERMO DE COLABORACAOQ

PROCESSONXXXXXXXXXXX
TERMO DE COLABORACAO N XX/XXXXXX

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
XXXXXXXX, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE, E O(A) ENTIDADE
PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS.

O MUNICIPIO DEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por
sua Prefeita Municipal Terezinha do Carmo Salesse, e 0
doravante denominada ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, mscrlto no
CNPJ sob o n°., com sede na, neste ato representada pelo(a) Sr(a). XXXXXX,
portador(a) da Cédula de Identidade n® XXXX e CPF n°XXXXXX, resolvem firmar o
presenteTERMO DE COLABORAGCAO, que sera regidopelas clausulas e condicdes
gue seguem:

CLAUSULAPRIMEIRA-DOOBJETO N

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a Operacionalizagao do
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DA que visa fortalecer o Sistema
de

no Municipio, devendo vincular-se ao municipio, através de um
conjunto integrado de acdes, atividades e normas para melhorar o
atendimentoapopulacéo.

81° - O Plano de trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as partes, por
meio de:

a. Registro por simples apostila, dispensando-se a celebragéo
de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que ndo acarretem alteracdo dos
valores definidos na Clausula Quarta;e

b. Celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes
gue impliguem alteracao dos valores definidos na Clausula Quarta.

a2° - Os servicos serdo prestados sob a forma de regime da legislacdo civil, através da
tomada de servicos de acordo os artigos 593 e ss. do Cédigo Civil e/ou sob regime
de trabalho voluntario em conformidade como caput do artigo 3° da Lei

n. 9.608/98, por empregados vinculados sob regime celetista a ENTIDADE PRIVADA
SEM FINS LUCRATIVOS, ou ainda por seus associados em conformidade com norma
estabelecida em seu estatuto.

CLAUSULA SEGUNDA —DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.
O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem
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atingidos, do cronograma de execucdo, dos critérios de avaliacdo de desempenho,
com os indicadores de resultados, e a previsdo de receitas e despesas, sera
proposto pela Instituicdo e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte
integrante deste  TERMO DE COLABORACAO, independentemente de sua
transcri¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sao responsabilidades e obrigagcfes, além dos outros compromissos
assumidos nesteTERMO DE COLABORACAO:
[-DO INSTITUTO
- observar, no transcorrer da execucgao de suas atividades, as orientacdes emanadas
do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao,
de modo que nao onere as acgOes realizadas a contento, conforme o Plano de
Trabalho;
- executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de trabalho,
zelando pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, na busca da eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;
- promover, bimestralmente, a publicacdo em meio eletrénico do extrato de relatorio
de execucio fisica e financeira do TERMO DE COLABORACAO;
—informar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura desteTERMO DE
COLABORACAO, o regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para promover a aquisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servicos,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;
indicar pelo menos um responsavel pela boa administracéo e aplicacao dos recursos
recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE COLABORAGCAO a ser
publicado pelo PARCEIRO PUBLICO;
movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE COLABORACAO, em
conta bancaria especifica, em nome do contratado, indicada pelo PARCEIRO
PUBLICO,que fara o repasse mensalmente;
Executar as acGes necessarias a consecucdo do objeto do Contrato de Cooperacéo
ora firmado, dentre estas aquelas estabelecidas no Plano de Trabalho.
Acatar e cumprir as orientacbes e determinacdes do Municipio de Bento de
Abreu/SP e seus representantes.
Contratar e disponibilizar recursos humanos, para conducdo dos programas e
atividades, além de profissionais de limpeza, zeladoria e administracdo em
consonancia com os parametros estabelecidos pelo Plano de Trabalho.

Contratar e remunerar os profissionais selecionados, responsabilizando-se pelo
pagamento dos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
guaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal necessario a
consecucédo do objeto do convénio a ser firmado.

Aplicar os recursos transferidos pela Administragcdo Publica exclusivamente na
execucao das acdes pactuadas, em conta corrente especifica.

Apresentar a Administracdo Publica mensalmente ou sempre que solicitado,

comprovacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e sociais legalmente

exigidas,ressaltandoclaroodeverdamesmademanterjuntoaosetorfinanceiro do
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Municipio as certiddes negativas de débitos sempre vigentes, sob pena de
inviabilizarosrepasses.

m) Informar eventual alteracdo de sua raz&o social ou de mudanca de sua Diretoria ou

de seu estatuto, enviando copia autenticada da Certidao do Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas;

Prestar contas mensalmente da integralidade dos valores repassados peloTesouro
Municipal, de acordo com as normas previstas no Edital, apresentando a prestacéo
de contas da execucao fisico-financeira, com apresentacdo dos recibos originais a
Secretaria de Administracdo e Financas do Municipio de Bento de Abreu/SP.

Responsabilizar-se pela manutencédo preventiva e corretiva, bem como pela
reposicao, dos equipamentos permanentes cedidos pelo Municipio.

II-DO PARCEIRO PUBLICO

acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste TERMO DE
COLABORACAO, de acordo com o Plano de trabalho aprovado;

publicar na imprensa Oficial extrato deste TERMO DE COLABORACAO e de seus
aditivos, no prazo maximo de quinze dias apds sua assinatura;

criar Comisséo de Avaliacdo para este TERMO DE COLABORACAO, composta por
dois representantes do PARCEIRO PUBLICO e um do INSTITUTO, no prazo de 30 dias
apos a assinatura deste Termo;

prestar o apoio necessario ao INSTITUTO para que seja alcancado o objeto deste
TERMO DE COLABORACAO em toda sua extensao;

repassar, mensalmente, os valores estipulados no plano de trabalho, na conta por
ele indicada ao INSTITUTO, onerando-se dos encargos referente a este fim.

Validar a prestacéo de contas apresentada mensalmente pela Organizacéo Social.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE COLABORACAQ:

I-O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor de R$xxxx(xxxxxx) mensais, sendo R$

XXXXXX  (XXxXXXXXX) anual, a ser repassado ao INSTITUTO de acordo com o

cronograma de desembolso previsto e aprovado no plano de trabalho.

§1°-0 PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste

TERMO DE COLABORACAO, podera recomendar a alteracdo de valores, que

implicard a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o que

implicard a alteracdo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo,

desde que devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo,

devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

§2°-Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO, enquanto n&o

utilizados, deverao ser aplicados no mercado financeiro. Eventuais resultados dessa

aplicacdo poderdo ser revestidos a execucdo do objeto deste TERMO DE

COLABORACAO ou qualquer outro fim acordado entre os parceiros, observado os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e

da eficiéncia.

83° -A INSTITUTO néo se responsabiliza por atrasos nos desembolsos previstos no

cronograma estabelecido no caput desta Clausula. A execucdo do Plano de
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Trabalho serd realizada apés o créditodo recurso na conta do INSTITUTO, nédo se
responsabilizando esta pelos danos ou despesas decorrente de tal atraso.
8 4° - Na hipétese de formalizacdo de Termo Aditivo, as despesas previstas e
realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento deste
TERMO DE COLABORACAO e a formalizacdo da nova data de inicio, serdo
consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.
8§ 5° - As despesas ocorrerdo a conta do orcamento vigente, segundo a dotacdo
or¢camentéria seguinte:
02.02.01 — Diretoria
04.122.0025.2008.0000 — Manut. Das Atividades — Diretoria Administracao
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
02.05.01 — Saude
10.301.0100.2031.0000 — Manut. Das Atividdes — Saude
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
02.06.00 — Assisténcia Social
08.244,0060.2035.0000 — manut. Das Atividades — Assisténcia Social
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
02.04.01 — Setor de Ensino
12.361.0120.2022.0000 — Manut. Das Atividades — Ensino
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
8§ 6° - As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos
orcamentos, podendo o valor ser aumentado, mediante transferéncias de valores de
outras rubricas, devendo os creditos e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracao de
Termo Aditivo, quando se tratar apenas da indicacdo da dotacdo orcamentaria para
onovo exercicio, mantida a programacéao anteriormente aprovada;e

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando houver alteracdo dos
valores globais definidos no caput desta Clausula.
c) 8§ 7° - A liberacdo de recursos ficara condicionada a

apresentacdo da prestacdo de contas parcial, correspondente a parcela
imediatamente anterior a ultima liberacao.

CLAUSULA QUINTA-DA PRESTACAO DE CONTAS

Transcorrido o prazo de 60(sessenta) dias do recebimento dos recursos O
INSTITUTO elaboraréa e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO,no prazo de até
10(dez) dias, prestacdo de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os
recursos e bens de origem publica recebidos mediante este TERMO DE
COLABORACAO.
§1°-O INSTITUTO devera entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestacdo de Contas
instruida com os seguintes do cumentos:
|-relatdrio sobre a execucdo do objetodo TERMO DE COLABORAGCAO;
Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;
§2°-Os originais dos documentos comprobatorios das receitas e despesas
constantes dos demonstrativos de que trata o inciso Il do paragrafo anterior, deverao
ser arquivados na sede do INSTITUTO por, no minimo, cinco anos, separando-se o0s de
origem publica daqueles do préprio INSTITUTO.
§ 3° - Os responsaveis pela fiscalizacdo deste TERMO DE COLABORACAO, ao
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ST, MORS

tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos
recursos ou bens de origem publica pelo INSTITUTO, dardo imediata ciéncia
aoTribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico.

CLAUSULA SEXTA- DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE

COLABORACAO devem ser analisados pela Comissdo de Avaliacdo citada na
Clausula Terceira.
Paragrafo Unico — A Comissdo de Avaliagdo emitira relatério conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com o Plano de trabalho, e o encaminhard ao
PARCEIROPUBLICO, até 30 dias apés o término deste TERMO DE
COLABORACAO.

CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA E DA PRORROGACAQ

O presenteTERMO DE COLABORAGCAO vigorara por 12(doze meses)a
partir de de a .

§ 1°-0 TERMO DE COLABORACAO podera ser prorrogado, em conformidade com o
gue trata o artigo 55 da Lei 13.019/2014 alterada pela lei n° 13.204, de 2015,
mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a administracdopublica em, no minimo, trinta dias
antes do termo inicialmente previsto.

§ 2° -Findo o TERMO DE COLABORACAO e havendo inadimplemento do objeto e
restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao
INSTITUTO, este TERMO DE COLABORACAO podera ser prorrogado, mediante
Termo Aditivo, por indicacdo da Comissdo de Avaliacdo citada no Artigo 6°,para
cumprimento das metas estabelecidas.

§3°-Havendo inadimplemento do objeto como usem excedentes financeiros junto a
INSTITUTO, o PARCEIRO PUBLICO podera, desde que ndo haja alocacdo de
recursos publicos adicionais, prorrogar este TERMO DE COLABORAGCAO, mediante
Termo Aditivo, por indicacdo da Comissdo de Avaliacdo citada no Artigo 6°, ou
requerer a devolucao dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.
84°-Nas situacOes previstas nos paragrafos anteriores, a Comissdo de Avaliacao
deverd se pronunciar até trinta dias apdés o término deste TERMO DE
COLABORAGAO, caso contrario, 0 PARCEIRO PUBLICO devera decidir sobre a
sua prorrogagao ou nao.

CLAUSULA OITAVA-DA RESCISAO
O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera ser rescindido por
acordo entre as partes ou administrativamente, independente das demais medidas
cabiveis, nas seguintes situacdes:
I-se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste
TERMO DE COLABORACAQ;

CLAUSULA NONA-DA MODIFICACAQ
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Este TERMO DE COLABORACAO podera ser modificado em qualquer
de suas Clausulas e condi¢des, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por
simples apostila Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que
tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA- DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Valparaiso/SP, para dirimir qualquer
davida ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmamas partes o presente
TERMO DE COLABORACAO em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para 0s
mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Bento de Abreu/SP__ de de 2025.

MUNICIPIO DE BENTO DE ABREU/SP

XXXXXX XXXXXXXXAXXXXKXXXXX

Testemunhas:

Com pareceu ao presente ato, 0 Secretario de XxXxXxXxxxX, Sr.xxxxX, para que surtam
seus legitimos e legais efeitos.

XXXXXXX
Diretor Municipal de Educacéao

Com pareceu ao presente ato, 0 Secretario de XxXxXxxxxx, Sr.xxxxx, para que surtam
seus legitimos e legais efeitos.
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XXXXXXX
Diretor Municipal de Saude

Com pareceu ao presente ato, 0 Secretario de XXXXXxxx, Sr.XxXxxx, para que surtam
seus legitimos e legais efeitos.

XXXXXXX
Coordenador Municipal de Assisténcia Social

Com pareceu ao presente ato, 0 Secretario de XXxXxXXxxx, Sr.xxxxx, para que surtam
seus legitimos e legais efeitos.

XXXXXXX
Superintendente Municipal de Administracao
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